ПРАКТИКИ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОЙ СИЛЫ
Долгосрочная программа для всех, кого интересуют успешное решение личных и деловых проблем, собственная карьера и эффективность.

Ведущие: Марк Пальчик, Татьяна Михеева, Кира Езерская, Константин Ковалёнок,  Галина Максимович, Светлана Фомина, Марина Кривова, Ирина Есипенко,  Сергей Вещиков

Общее описание:

Предлагаемая программа содержит:

•    уникальные эффективные технологии решения сложных задач бизнеса и личной жизни; 

•    набор специальных практик, позволяющих постепенно усилить или развить качества, необходимые для успешного бизнеса, управления и лидерства.
Широко известно, что древние духовные традиции служат источником наиболее действенных современных психотехнологий. Но малоизвестным остается тот факт, что при всем культуральном многообразии технических приемов, присутствующих в различных духовных традициях, существует единая универсальная структура духовного пути. Она одинакова практически для всех традиций, будь то христианство, буддизм, даосская или любая другая – как бы они ни различались в своих внешних проявлениях. 

Предлагаемая программа представляет собой авторскую реконструкцию этой единой универсальной структуры, полученную современными методами моделирования некоторых наиболее известных традиций и выраженную в определенном наборе технологий. Практика показывает, что полученные таким образом технологии особенно эффективны при современных темпах деловой жизни.

В отличие от многих других, данная программа позволяет рассматривать бизнес и личную жизнь человека как разные аспекты единого движения: в процессе обучения каждый участник начинает воспринимать свои деловые задачи как способ реализации глубоко личных мотивов. Другими словами, деловая жизнь человека становится источником и движущей силой его личностного развития, а личностное развитие создает новые возможности для развития бизнеса.

Более того, особенность предлагаемых здесь технологий состоит в том, что ими нельзя овладеть в домашнем уединении или в клубных тренировках. Для их освоения необходимо быть в реальном бизнесе, черпая энергию из каждой трудности, каждого тупика, из всего, что окружает. Решение задач развития бизнеса и собственного развития, таким образом, становится единым процессом.

Программа состоит из следующих модулей:

1. Навыки самоисцеления, управление эмоциями и конфликтами.

2. Энергетические технологии в личных и профессиональных конфликтах.

3. Управление событиями в бизнесе.

4. Лидерство и управление.

5. Управление денежными потоками.

6. Личная сила лидера и навыки стрессоустойчивости.

7. Системное мышление.

8. Бизнес как творчество.

9. Высшие уровни лидерства, индивидуальные символы и миссия.

10. Жизнь как тренинг. 

Длительность каждого модуля 6 дней. Интервалы между модулями – 2-4 месяца. Это время предназначено для тренировок и овладения полученными навыками.

Общее описание программы обучения  

Модуль 1

Навыки самоисцеления, управление эмоциями и конфликтами.
Первый модуль посвящен освоению практик, лежащих в основе навыков, представленных во всей программе.

Первая практика - выслеживание себя. Один из аспектов практики, осваиваемый на этом этапе - способность осознавать собственные тупиковые стереотипы мышления и поведения.

Вторая практика - развитие способности к трансформации этих стереотипов и управлению состояниями.

Третья практика - создание новых стереотипов восприятия, мышления и поведения (неделание).

Практика выслеживания позволяет находить источник трудностей (включая заболевания или эмоциональные проблемы, в т.ч. конфликты) в прошлых, иногда давно забытых жизненных впечатлениях и событиях.

Практика трансформации энергии освобождает человека от власти негативного бессознательного опыта, возвращает энергию и силу, растраченные в прошлых и настоящих стрессовых ситуациях.

Практика неделания создает высокий уровень творческой активности. Человек, практикующий неделание, способен создавать новое поведение в каждой конкретной ситуации.

Знакомство с этими практиками проходит в процессе овладения следующими навыками: 

•    Искусство самоисцеления

•    Управление эмоциями и состояниями

•    Решение проблем, касающихся семьи и воспитания детей

•    Управление конфликтами (личными и профессиональными) 

•    Решение личностных проблем и проблем отношений с людьми

В этом модуле дается также представление о системном подходе к личности. Согласно этому подходу, эмоциональные конфликты, а также телесные симптомы и болезни являются отражением неосознаваемых поведенческих стереотипов, которые ведут к проблемам в бизнесе и конфликтным отношениям.

Основные темы семинара:

Эволюционная модель личности.

Знакомство с телесно-ориентированными духовными практиками.

Энергетическое пространство личности. Мужское и женское начала. 

Жизненные кризисы и стрессовые ситуации.

Семейные конфликты и их решение. Воздействие скрытого противостояния родителей на развитие ребенка. 

Как противостоять детским манипуляциям.

Детские проблемы и болезни. Как закладывается жизненный сценарий и как его скорректировать.

Развитие личной силы и неуязвимости в контексте семейных отношений. 

Начальные навыки решения личных и профессиональных конфликтов.

Болезнь как союзник, «послание самому себе». Использование болезни для личностных изменений.  Телесные симптомы и болезни как отражение внутренних кризисов и тупиков.

Выслеживание тупиковых событий, предшествующих заболеванию. 

Навыки восстановления физического и эмоционального равновесия. Методы работы с болью.

Приемы самоисцеления (работа с заболеваниями сердечно-сосудистой системы, легких, органов пищеварения, суставов, кожными заболеваниями, синдромом хронической усталости, аллергией, астмой, бессонницей, нарушениями зрения и слуха и др.)

Модуль 2

Энергетические технологии в личных и профессиональных конфликтах

Цель второго модуля - обучение приемам поведения в конфликтной ситуации, позволяющим не только выстоять в конфликте, но и извлечь из него максимальную пользу. 

Тренинг построен на основе моделирования некоторых принципов восточных боевых искусств. В современном варианте эти принципы образуют основу системного подхода к конфликту.

Участники обучаются особым навыкам, позволяющим наблюдать и распознавать распределение энергии конфликта и управлять ею. В данном случае под энергией подразумевается структура тонких внешних проявлений конфликтных отношений и внутреннего напряжения участников, их скрытые и не всегда осознаваемые мотивы, а также декларируемые цели. 

Решение конфликта достигается с помощью особых поведенческих приемов перераспределения энергии, в результате чего каждая из конфликтующих сторон получает возможность достижения своих глубинных целей без ущерба для другой стороны. Тем самым конфликт превращается в сотрудничество. 
Темы модуля:

1. Позиции восприятия. Системный подход. 

    Трехпозиционное восприятие. 

    Метапозиция. Внутренняя интеграция. 

    Решение эмоциональных конфликтов. Отделение отношений от проблемы. 

2. Концепция частей личности. 

    Проекции и роли. 

    Внутренние конфликты. 

    Внешние конфликты как проекции. 

3. Архетипическая природа конфликтов. 

    Проявление мужского и женского начал. Активность и восприимчивость. 

    Первое и второе внимание. 

    Методы работы. 

4. Конфликт как эффект поляризации энергетических потоков в системе. 

    Понятие групповой энергии. 

    Восстановление энергетического баланса. Принципы боевых искусств. 

    Срединный путь. 

    Приемы работы с проявленными и вытесненными эмоциями. 

    Использование телесных уровней восприятия для решения конфликта и осознания    скрытых мотивов. 

Интеграция через усиление эмоций. 

5. Глубинные мотивы и ценностные установки конфликтующих сторон. 

    Методы исследования глубинных целей. 

    Работа с ограничивающими убеждениями, поддерживающими затяжной конфликт. 

6. Стратегия разрешения конфликта в случае заинтересованности в разрешении конфликта только одной из сторон. 

    Понятие ответственности за конфликт. 

    Роль лидера в профессиональных конфликтах. 

7. Искусство бесконфликтных отношений. 

    Метанавыки и ресурсы. 

    Методы развития метанавыков. Использование телесных уровней. 

    Использование медитативных техник. 

    Личная история как опора (практика трансформации). 

    Приемы восстановления ресурсов. 

    Медитативные техники быстрого восстановления ресурсов. 

Модуль 3
Управление событиями в бизнесе
В основе третьего модуля лежит концепция линий напряжения событийных потоков. Линии напряжения закладываются в раннем детстве и формируют прошлое, настоящее и будущее человека, включая все сложности и тупики. Реальное управление событиями возможно лишь для тех, кто владеет искусством выслеживания собственных линий напряжения и  высвобождения  связанной в них энергии. Это искусство является составной частью многих духовных традиций (включая христианство, в котором оно закодировано в некоторых ритуалах и таинствах). 

Данный модуль посвящен формированию навыка управления линиями напряжения. Участники тренинга обучаются специальным приемам работы с этими линиями в процессе подготовки к любому реальному событию. В результате каждый процесс подготовки превращается в особую духовную практику, ведущую к  постепенному накоплению личной силы. 

Участники овладевают стратегией, позволяющей превращать неудачи и тупиковые ситуации в энергию и готовность действовать, а также находить нестандартные, необычные решения, превращающие поражение в победу.

В тренинге запланированы «полевые испытания»: каждый участник выбирает одно из событий реальной жизни, которое он должен осуществить до конца тренинга. Часть времени тренинга отводится на подготовку к этому событию по освоенной технологии. После исполнения события участник возвращается в пространство тренинга для  подведения итогов и коррекции навыков.
Темы модуля:

Пути развития силы влияния на людей и события. 

Приемы активизации скрытой энергии. Способность быстро восстанавливать физическое и эмоциональное состояние. 

Как работать с препятствиями и тупиками в бизнесе. 

Стратегия анализа предстоящих событий и подготовки к ним. Подготовка к конфликтным переговорам. 

Использование телесных сигналов для анализа сложных событий и внутренней интеграции. 

Энергии ян и инь в поведении и событийных потоках. 

Выслеживание линий напряжения событийных потоков. 

Практика трансформации линий напряжения. Перепросмотр предстоящего события. 

Выслеживание партнеров. Разработка стратегии и тактики в предстоящем событии. 

Движение в событийных потоках как духовная практика (практика неделания). 

Перепросмотр завершившихся событий и формирование последующих шагов. 

Системный подход в бизнесе. Пути развития системного мышления в бизнесе. 

Модуль 4

Лидерство и управление
Задачи лидерства и управления различны. Задача лидера - создавать новое яркое будущее. Он стремится к созданию новой реальности и вдохновляет людей присоединиться к ней. Лидер настроен на постоянное развитие и изменения, иногда в ущерб стабильности.

Задача управляющего – создавать и поддерживать гармонию и стабильность, опираясь на четкий порядок и структуру, иногда в ущерб развитию. 

Обе роли могут быть соединены в одном человеке, тогда он является и лидером, и управляющим, но это могут быть и разные люди. В обоих случаях между этими силами возможен конфликт, т.к. лидер и управляющий являются носителями полярных энергий ян и инь.

В тренинге рассмотрены технологии развития метанавыков, необходимых как лидеру, так и управляющему: воли, выдержки, интуиции, эмоциональной неуязвимости, внутренней дисциплины, стабильности, способности предвидеть неожиданное, воздействовать на людей и обстоятельства, отстаивать свою позицию. Эти метанавыки образуют категорию личной силы.

Лидерство, основанное на развитии личной силы, противоположно формальному лидерству, основанному на внешних опорах – таких как инструкции, пошаговые технологии, научное планирование, связи, финансовая мощь и т.д. Все сказанное относится также и к искусству управления. Первый тип лидерства и управления подразумевает способность находить и осуществлять уникальные, незапланированные решения в быстро меняющихся условиях. Уникальность означает, что такое решение имеет особую силу именно в данный момент и для данной, а не абстрактной, ситуации. Вовремя и точно принятое решение может изменить будущее. 

В процессе тренинга каждый участник получает все навыки, необходимые для развития способности к особым формам невовлеченного восприятия и управляемой интуиции, позволяющим принимать нетривиальные решения. 

Особое внимание уделяется тренировке навыков работы с глубинными, обычно неосознаваемыми мотивами и ценностями, формирующими событийные потоки лидера, его тупики и удачи. Эти навыки лежат в основе  развития  всех вышеперечисленных качеств. Другая линия тренинга касается ограничивающих убеждений, которые также присутствуют на бессознательном уровне и проявляются в событийных потоках. 

В третьем модуле участники осваивали технологии взаимодействия с событийными потоками, не меняя их. Лидер (в указанном здесь смысле) – это человек, обладающий силой создавать собственные событийные потоки, опираясь на свои ценности и миссию. Таким образом, лидер создает собственный мир, а управляющий обеспечивает его незыблемость и стабильность.
Темы модуля:

Личная сила и сила внешних опор. Источники личной силы. 

Пути развития личной силы. Глубинные мотивы и убеждения. 

Телесные уровни в коммуникации. 

Тело как источник энергии. 

Приемы восстановления физического и эмоционального равновесия. 

Роль расфокусировки и концентрации. Принципы работы со знаками. 

Приемы позиционной борьбы. 

Манипуляции, провокации, поощрения и наказания. 

Ступени лидерства. Принципы и стили лидерства. Явное и неявное лидерство. 

Стратегии принятия решений и работы с информацией в условиях стресса. 

Глубинные мотивы и убеждения. 

Как превратить мечту в реальность. 

Как сплотить и вдохновить команду. 

Фирма как живая система (лидерство без энергетических затрат). 

Модуль 5

Управление денежными потоками.
Все, что нас окружает – это энергия. Иногда спрессованная и плотная, как материальный мир, или тонкая, как отношения между людьми.

Энергия денег ещё более тонкая и  мощная. Она настолько сильна, что не всякие отношения способны её выдержать. Деньги управляют процессами в бизнесе, событиями, а иногда и поступками людей. Стать тоньше и сильнее энергии денег, научиться управлять ею – серьезный вызов для современного человека. Для этого необходимо чувствовать деньги, а не только уметь пересчитывать их. 

Цель тренинга – научиться чувствовать денежные потоки, управлять ими, и с их помощью управлять процессами деловой и личной жизни.

Темы модуля: 

Энергия денежных потоков. Умение распознавать её в различных  жизненных контекстах.

Выслеживание собственных стереотипов взаимодействия с денежными потоками. Зависимость или управление?

Приемы трансформации энергии денег и управления ею.

Власть убеждений, касающихся денег. Выслеживание глубинных убеждений и освобождение от них.

Энергетические расколы денежных потоков (страх  денег и захваченность ими). Примеры и классификация. Методы выслеживания и трансформации. 

Ценностные искажения и их влияние на денежные потоки.

«Игры» с деньгами.

Более тонки техники трансформации энергии денег. 

Модуль 6

Личная сила лидера и навыки стрессоустойчивости.
В предлагаемом тренинге ставится задача выявления и трансформации наиболее глубинных деструктивных  стереотипов мышления и поведения. Такие стереотипы формируются у современного человека в процессе социальной адаптации. Они полезны в начале жизни, но в дальнейшем становятся отжившими и тормозят развитие, поскольку большинство из них  основаны на страхе. Эти стереотипы лишают человека внутренней свободы, превращают его в социально обусловленное существо, значительно снижая способность к творчеству и уникальным решениям. Они присутствуют у каждого человека и определяют ту грань, начиная с которой сложная ситуация воспринимается им как стрессовая. 

Эти стереотипы уникальны для каждого человека, т.к. обычно закладываются в самом раннем возрасте или даже в родовом и предродовом периоде. Единственный способ обрести свободу, а также повысить жизненную стойкость, силу и стрессоустойчивость организма – изменить (трансформировать) такие стереотипы мышления и поведения, очистив их от многочисленных  страхов и последствий прежних стрессовых воздействий, – обусловленных как обстоятельствами рождения, так и последующим периодом социальной адаптации.

Сложность трансформации таких стереотипов связана с их огромной стабильностью. Год за годом используя какой-либо из них, человек как бы тренируется в нем, оттачивая его и делая его более стабильным, и начинает воспринимать его как единственно возможное поведение (потому что «это на самом деле так»). На этом основана устойчивость индивидуальной реальности (картины мира). Таким образом, если мы хотим изменить столь глубинные стереотипы мышления и поведения, необходимо вкладывать в этот процесс огромную энергию, недостижимую обычными средствами. 

Для решения этой задачи здесь используются уникальные энергетические ресурсы, наиболее мощные из доступных на сегодняшний день, а также индивидуальное ведение (каждый участник проходит несколько практических сессий в день в сопровождении  личного инструктора). Модуль проводится силами нескольких тренеров.

 Более подробное описание модуля.
Это позволяет участникам достичь следующих результатов:

получить доступ к наивысшему уровню личной силы, доступному сегодня; 

освоить новые уникальные стратегии управления внутренней энергией; 

научиться выходить за пределы личной истории - в трансперсональную область психики - и получать уникальные знания о себе, осваивая недоступные ранее области внутренней территории; 

освоить высшие уровни энергетических практик (выслеживание – перепросмотр – неделание, стирание личной истории); 

существенно повысить свою способность выдерживать стресс без энергетических потерь; 

познакомиться с новыми стратегиями дальнейшего личного развития, научиться создавать и развивать в себе те дополнительные качества, которые могут быть необходимыми для успешного лидерства; 

освободиться от груза старых конфликтов и проблем; 

восстановить или улучшить свое физическое здоровье.

Модуль 7

Системное мышление.
Подавляющее большинство современных людей воспитаны в стиле линейного  мышления, на котором основаны многие разделы классической (доквантовой) науки и современные методы анализа бизнеса. Главной задачей линейного мышления является анализ причинно-следственных связей и использование пошаговых технологий и инструкций. Линейное мышление связано с чрезмерным развитием формальной логики в ущерб спонтанности мышления. 

В настоящее время на смену линейному идет системное мышление. Оно характеризуется отсутствием причинно-следственных связей и выходит за пределы пошаговых технологий, являясь одновременно интеллектуальным и интуитивным. Для его развития необходимы два типа внимания, центральное и периферийное, или «мужское» и «женское». С ними связаны два стиля[1]  мышления - «мужской» и «женский». Оба типа внимания и оба стиля мышления потенциально присутствуют у каждого современного человека, но в реальности, как правило, один из них оказывается более развит в ущерб другому.

Системное мышление представляет собой особым образом организованное взаимодействие этих двух стилей мышления. Один из них, более архаичный, основан на первом внимании - более эмоциональном и чувственном восприятии мира. Этому стилю свойственны спонтанность, непредсказуемость, отсутствие внешней логики. Первое внимание реагирует на все важные проявления внешнего мира. Другой стиль основан на современном интеллектуальном мышлении. Связанное с ним второе внимание дает способность принимать ответственные решения и осуществлять их безотносительно к проявлениям внешнего мира. Эти два стиля представляют собой иньскую и янскую части процесса системного мышления. Первому стилю соответствует описание в терминах состояний, в том числе, эмоциональных состояний и состояний сознания. Второму стилю соответствует описание в терминах целей, результатов и пошаговых технологий.

В реальных ситуациях системное мышление становится частью системного подхода к управлению, будь то управление бизнесом или командой, управление семьей или чем-либо еще. В этом случае мы будем определять системное мышление как искусство порождения информации в замкнутой системе человек-среда. Под средой будет пониматься та часть системы, которой мы хотели бы управлять. В индивидуальном восприятии среда может быть представлена знаками внешнего мира или собственным подсознанием человека, в том числе архетипическими символами, входящими в древние знаковые системы.

Примером системы в бизнесе является система лидер-команда. Здесь можно говорить о системном мышлении лидера и системном подходе к управлению командой. Другие примеры систем - дух-тело, человек-семья, родитель-ребенок и т.д. В этих примерах роль среды играют тело, семья, ребенок. 

Мы будем демонстрировать в тренинге, что в системном подходе информация (как новое знание) возникает в процессе взаимодействия частей системы, т.е. человека и среды, а не передается от среды к человеку или обратно, как это принято в линейном подходе. Человек, владеющий системным мышлением, способен создавать собственные технологии решения проблем - порождать собственное знание - вместо того, чтобы изучать общепринятые способы их решения, т.е. получать знание из внешнего мира. Настоящая креативность и подлинное лидерство возможны только для тех, кто владеет этим искусством.

Для обучения такому способу мышления мы используем авторскую модель его описания, основанную на идеях современной квантовой физики (описание системы классический прибор – квантовый объект; с прибором связаны категории цели и результата, с квантовым объектом – категория состояния). Использование этой модели дает особые преимущества в процессе обучения системному мышлению и системному подходу к управлению.

Основные темы тренинга объединяются в две группы:

А. Интуитивное освоение системного мышления.

Системное мышление как искусство задавать «правильные» вопросы. Знаки внешнего мира как источник ответов и эволюции вопросов. 

События деловой и личной жизни как знаки. Конфликты, симптомы и болезни как знаки. 

Навыки работы со знаками. Как точно сформулировать задачу, опираясь на знаки. 

Использование линий времени для распознавания знаков и порождения решений. 

Два типа линии времени (иньская и янская) как две части системного восприятия. Техника объединения двух типов линии времени – путь к целостности и системному мышлению. 

Стратегия восстановления целостности восприятия и системное мышление. Исчезновение времени в целостной системе. 

Б. Технологическое освоение системного мышления.

Системное мышление в древности и в современной науке. Роль интеллекта и эмоциональных состояний в системном мышлении. Внешняя и внутренняя территория человека. 

Современная квантовая теория как модель системного мышления. 

Эмоциональные состояния как объекты внутренней территории. 

Эмоциональные конфликты. Конфликт как системный кризис (реакция на нестабильность внешней среды). 

Выслеживание себя через конфликтные отношения. Поведение партнера как источник знаков. Выслеживание партнера. 

Системный подход к управлению конфликтом. 

Конфликт как послание системы самой себе. Смысл конфликта. Конфликт как указатель направления развития. 

Ритуальное выслеживание знаков внешнего мира. 

Внутренняя и внешняя территория события. Универсальные циклические модели события. Проблема как блокировка на одном из шагов цикла. 

Модуль 8

Бизнес как творчество.
Основная цель модуля  - восстановление способности к творческому воздействию на события жизни. Под творчеством понимается особая способность человека находить неожиданные решения в любом контексте, будь то профессиональная деятельность, межличностные отношения, искусство или наука. Не существует каких-либо техник и принципов творчества. Дар творчества дается каждому человеку от рождения, но проявляется лишь в те мгновения, когда человеку удается быть в контакте с собой, следуя своей миссии. К сожалению, детские годы человека и социальная  адаптация в современном обществе проходят в рамках жестких ограничений, которые, как правило, не осознаются и в дальнейшем проявляются в виде определенных (неэффективных) навыков мышления и ограничивающих убеждений. 

Восстановление творческих способностей человека оказывается возможным путем радикального пересмотра привычного восприятия себя и внешнего мира. Эта задача решается в контексте данного модуля с помощью специально подобранных ритуалов и психологических техник, объединенных общей философской идеей.

Дополнительным результатом тренинга является освобождение от последствий старых (в том числе детских) психологических травм и негативных переживаний прошлого и настоящего. 

Модуль 9

Высшие уровни лидерства, индивидуальные символы и миссия.
В этом модуле ставится задача достижения лидером наивысшего доступного ему уровня личной силы. Личная сила всегда имеет два основных аспекта. Иньский аспект личной силы - это способность мгновенно и точно делать все внутренние выборы,  для чего необходимо развивать утонченную чувствительность. Янский аспект личной силы - это способность на основе сделанных выборов принимать точные решения, отстаивать их и осуществлять в конкретных действиях, двигаясь по своему пути. Для этого необходимо (но не достаточно) развивать способность к концентрации.   Каждое решение и действие такого лидера оказывается уместным и своевременным. Он не нуждается ни в планировании, ни в поисках внешней информации или ресурсов – он способен создавать планы мгновенно, по мере необходимости, а информация и ресурсы в нужный момент оказываются в его распоряжении без дополнительных усилий. При этом созданные им планы его не связывают. В каждый новый момент он способен принять новое решение, точно и тонко чувствуя малейшие изменения во внешнем мире.

Такой лидер управляет скорее через намерение, чем через прямое вмешательство. Он способен максимально делегировать ответственность своим подчиненным, не утрачивая контроля. Бизнес становится самодостаточным, и управление им не требует специальных усилий.   

Однако, такой уровень управления возможен только в том случае, когда бизнес является воплощением и реализацией миссии лидера. Тогда жизнеспособность, уровень и масштаб бизнеса зависят не столько от технических средств управления и внешних усилий лидера, сколько от его внутреннего состояния, цельности, веры в себя и свой путь, выражением которого является бизнес. В частности, если человек несет в себе внутренние расколы, не может принять какие-то части себя, находится в конфликте с собой (например, рассматривает бизнес как нечто отделенное от его личной жизни и склонен противопоставлять одно другому), то такой человек не достигнет рассматриваемых здесь уровней силы, пока не изменит себя.

Основная задача данного модуля, таким образом - обучение тому, как начать процесс этих изменений и постепенно развить в себе все необходимые аспекты силы непосредственно в процессе управления бизнесом. Следуя толтекскому мифу, мы могли бы обозначить эти аспекты силы категориями контроль, выдержка, дисциплина и чувство времени, а также воля. В христианском и толтекском мифах также высоко котируется качество смирения – в противовес чувству собственной важности (или гордыне) и жалости к себе). В тренинге представлены все необходимые для этого технические средства.

Миссия не может быть полностью осознана и не может быть выражена в словесных формах. Она проявляет себя в тончайших знаках внешнего мира, являющихся только на мгновение (знаки атманического плана). Такие знаки могут быть получены через тончайшее чувствование всех граней бизнеса и важнейших событий своей личной жизни. Утонченная чувствительность является одним из главных качеств на этом этапе, так как все принимаемые лидером решения основываются не столько на формальных знаниях и приходящей из внешнего мира информации, сколько на тонких знаках ценностного плана и миссии, присутствующих в каждом моменте жизни.

Для развития необходимой чувствительности и скорости восприятия в тренинге используется практика остановки внутреннего диалога. Кроме того, рассматривается дополнительная техника выслеживания наиболее тонких знаков (идущих с ценностного плана и уровня миссии) – техника выслеживания себя в спонтанных и управляемых сновидениях, а также необходимые для этого приемы совмещения сновидческой и дневной реальности. Под управляемыми сновидениями мы понимаем процесс осознавания визуальных потоков, являющихся проявлением тончайших телесных откликов на те или иные аспекты событий бизнеса и личной жизни. В дополнение к этому мы рассматриваем особые формы системного мышления, для которых характерно отсутствие внутреннего диалога. Частично они получены в результате моделирования стратегий мышления гениев. Для этих целей мы будем использовать, в частности,  элементы стратегии А.Эйнштейна. 

Систематически используя эти практики, лидер может обучиться извлекать из сновидений «послания», касающиеся как бизнеса, так и своей личной позиции по отношению к бизнесу, миру и людям.

Участники тренинга обучаются стратегии использования этих практик также для управления состояниями и решения задач разного уровня сложности, включая эмоциональные конфликты и симптомы заболеваний. Кроме того, сновидение становится источником знания о собственных стратегиях и способах их коррекции. Для этого используется дополнительная практика, которую мы назовем, следуя терминологии толтекского мифа, стирание личной истории.

В дополнение к этому рассматривается стратегия ритуального исследования трансперсональной области внутренней территории и коррекции заключенных в ней переживаний. В процессе этого ритуала формируются индивидуальные символы, которые естественно ассоциируются с «ощущением миссии», или «ощущением своего пути». Систематическое использование этих символов позволяет лидеру постепенно достичь максимального (потенциально доступного) уровня личной силы, и наполнять этой силой каждое свое решение и действие.     

Основные темы тренинга.

1.      Сновидение как проявление знаков внешнего мира во внутреннем пространстве.

2.      Классификация сновидческой реальности по тонким планам.

3.      Навыки выслеживания себя в сновидческой реальности.

4.      Использование сновидческих знаков для коррекции личных стратегий восприятия, мышления и выборов.

5.      Тренировка в визуализации объектов внутренней территории.

6.      Визуализация «телесных переживаний» как  управляемое сновидение. 

7.      Использование управляемых сновидений для коррекции физического и эмоционального состояния и устранения симптомов заболеваний.

8.      Использование управляемых сновидений для планирования и моделирования событий в бизнесе.

9.      Практика остановки внутреннего диалога.

10.  Стратегии гениев.

11.  Сновидческие формы глубинных мотивов.

12. Исследование трансперсональной области переживаний. Выход за пределы личного бессознательного.

13.  Осознание глубинного источника личной силы и формирование индивидуальных символов миссии. 

Модуль 10

Жизнь как тренинг.
(Опыт встраивания практик трансформации состояния в реальные события жизни)

Ведущие: Марк Пальчик (энергетические практики), Константин Ковалёнок (динамическая группа).

Тренинг включает две линии:

Ежедневные сессии динамической группы.  

Формирование новых эффективных стратегий поведения и принятия решений (тренинговая часть и индивидуальная работа). 

Обе линии динамично сплетены и не могут быть отделены одна от другой. 

Целью такого обучения является формирование особого стиля мышления и восприятия мира, при котором каждая стрессовая ситуация реальной жизни становится источником силы и новых возможностей. 
Ниже дается описание обеих линий тренинга. 

1. Ежедневно в течение нескольких часов работает динамическая группа, представляющая собой модель жизни человека. Каждый участник проживает в группе ряд важных для себя событий, попадает в стрессовые и тупиковые ситуации и получает доступ к достаточно сильным переживаниям. Все происходит так, как при проживании событий обыденной жизни, только в сжатом, интенсивном варианте. В результате каждый участник имеет возможность получить уникальный опыт проживания состояний нерешительности, страха, одиночества, отвергнутости, зависимости и т.д., по-новому осознать степень их влияния на свою жизнь и начать процесс интеграции связанного с этим негативного опыта. 

2. Оставшаяся часть дня отводится для работы с возникшими в динамическом процессе стрессовыми и тупиковыми ситуациями и их последствиями. Участники используют специальные энергетические практики, позволяющие эффективно решать все возникающие задачи. В процессе выполнения этих практик меняется картина мира: возникает новый, более перспективный взгляд на происходящее, появляются новые решения, создается новое, более эффективное, поведение и формируется способность его использовать. Заметим, что такие результаты недостижимы средствами одного только интеллектуального анализа (чем часто ограничивается как личностное, так и бизнес-консультирование), но эти результаты легко достигаются с помощью предлагаемых здесь практик трансформации энергии. 

На следующий день продолжается интенсивная групповая жизнь, где каждый участник может осуществить принятые накануне решения и опробовать новое поведение в реальных событиях. При необходимости он может усовершенствовать свои достижения, снова обратившись к энергетическим практикам – еще раз создать новое поведение, а затем вновь опробовать его в следующей сессии динамической группы. И так до тех пор, пока все возникшие проблемы не окажутся полностью решенными. 

В результате этой работы участники обучаются создавать и применять новые навыки в потоке реальных событий. При таком подходе событийный поток используется как:

источник знания обо всех  необходимых для данного человека изменениях; 

источник энергии для формирования этих изменений; 

источник критериев, по которым можно судить об  уместности и достаточности сформированных изменений. 

В процессе тренинга формируется устойчивый навык действовать таким способом; затем этот навык легко переносится в реальную жизнь. 

Таким образом, жизнь как последовательность событий превращается в настоящий тренинг: каждое событие становится поводом для энергетических практик, а практики становятся постоянным источником силы для воздействия на события. Другими словами, формируется способность с помощью энергетических практик извлекать конкретный урок из любой стрессовой ситуации, превращая ее в источник силы. 

При таком стиле проживания событий реальной жизни непрерывно возрастают таланты человека, его способность принимать точные решения и воздействовать на события, физическая и эмоциональная неуязвимость, эффективность в бизнесе и профессиональной деятельности. 

